?\ Vantaa 4
T . 4
. y
< 4
A y
- 4
2 4

IDEOITA

VANTAALLE

Innovaatioprosessin
toimintamalli

Innovaatioekosysteemi | Innovaatioalusta | Yhteiskehittdminen | Teknologia



1) Kaupunki on osana
innovaatioekosysteemejé (eri toimijoista
koostuva arvoverkostomainen ryhmittyma)
elinvoimaisuuden lisdamiseksi
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2) Kaupunki toimii avoimena
innovaatioalustana testaukselle ja kokeiluille,
jossa haasteet ja ratkaisut kohtaavat eri
toimijoiden, datan ja tiedon ja ideoiden kautta

3) Yhteiskehittdmisessd ovat mukana
asukkaat, kuluttajat ja yritykset tuotteiden

tai palvelujen tuottajina, ja uusilla ratkaisuilla
pyritddn parantamaan vantaalaisten arkea ja
aktiviteetteja

4] Mahdollistetaan uusien teknologioiden
testaaminen, kokeileminen ja implementointi
toiminnan kehittamiseksi. Tyostetadn

ideoita, jotka sadstavat aikaa, tuottavat
energiasddstoja tai minimoivat ilmastoriskeja
esimerkiksi infralle tai rakennuksille

5) Saavutetaan merkittévia resurssi- ja
kustannussadstojd, kun osallistetaan
yrityksid, asukkaita, tutkimuslaitoksia ja
opiskelijoita yhteiskehittdmiseen

6) Vauhditetaan innovaatioita Vantaalla
ja vahvistetaan kaupungin resilienssia,
kun kehitetddn yhdessd systemaattisilla
toimintatavoilla.




Innovaatioprosessin toimintamalli on tydkalu eri ldhteistd tulevien ideoiden ldpiviemiseksi
organisaatiossa

« Ty6kalu mahdollistaa innovaatioprosessin systemaattisuuden ideoiden |Gpiviemiseksi kaupungin
toimialojen ja ulkopuolisten toimijoiden kanssa, ja idea etenee johonkin pdatokseen

+ Selkeyttdd idean ldpiviennin prosessia eri toimijoiden kanssa (prosessi osittain erilainen eri
toimijoilla)

* Innovaatioprosessi on |apindkyva eri idean esittdjille ja eri toimijoille

* Prosessikaavio ohjaa askel askeleelta idean lGpiviennissd: missd jarjestyksessd, mitd vaiheita, mitd
huomioon otettavaa.

Ty6kalun perusidea

Haaste tai idea voi tulla kaupungin eri toimialueille eri Idhteistd. Haaste voidaan tunnistaa Pyéredn
poéyddn - ryhmdssd, joka on koottu kaupungin eri toimialoja poikkileikkavasta pdatdsvaltaisista
edustajista, kyvykkdistd nuorista, liike-eldmdn ja tutkimuslaitosten edustajista sekd teemoittain
vaihtuvista ulkopuolisista asiantuntijoista, ja tavoitteena on asettaa yhteinen tavoite ilmidn tai
asian ratkaisemiseen, muodostaa kokonaiskdsitystd, mihin kaikkeen haaste ja mahdollinen ratkaisu
vaikuttaa (esimerkiksi toimialat tai kdytanndt) sekd edistdd innovaatioita, jotka edelleen edistdvat
kaupungin strategisia tavoitteita.

Pydredn pdyddn -ryhmdssd voidaan tunnistaa kaupungin toimialan haasteita tai idea voi tulla
yritykseltd, oppilaitokselta tai asukkailta tai kolmannelta sektorilta.

Haasteen tai idean arvioi asetetuin kriteerein asiantuntijaraati, maarittelee mittarit vaikuttavuuden
arviointiin ja ohjaa haasteen tai idean kasittelyn aihetta hoitavalle toimialalle.

Toimialan operatiivinen johto arvioi, minkd teeman alle haaste tai idea kuuluu (yksi tai useampi
teema yhdessd). Tunnistetaan siis uusi innovaatio, kehitys- tai tutkimusprosessin tarve, arvioidaan
ja paatetadn mitd menetelmdd haasteen tai idean kasittelyyn kaytetadn.

Seuraavaksi tunnistetaan, ketkd eri toimijat tarvitaan haasteen tai idean tydstdmiseen ja ketkd vievat
prosessia haasteen tai idean kanssa l&pi. Eri toimijoille (kaupungin toimiala, yritys, ideakilpailu, oppi-
ja tutkimuslaitos ja asukkaat/kolmas sektori) on erilainen menetelméprosessi, joista jokainen on
kuvattu erikseen seuraavilla sivuilla.

Jos haasteen ratkaisuehdotus tai saatu idea ei |Gpdise asiantuntijaraadin arvioinnin kriteereitd,
ratkaisuehdotustaiidea pddtyy ldearesurssisalkkuun,jotaeritoimijatvoivathyddynt&ad myshemmin
jatkokehityksessd (eri toimijaryhmille erilliset luvat aineiston jatkokdyttdsn). Idean jatkokehityksen
jalkeen idea voidaan viedd uudestaan asiantuntijaraatiin ja operatiivisen johdon kasittelyyn.
Kokeiluprosessin ldpdisseistd ratkaisuehdotuksista ja ideoista laaditaan raportti Kokeilusalkkuun.
Innovaatioiden kokeiluista viestintd tapahtuu Kokeilusalkun kautta.

Esimerkki: Kaupunginosan puistoalueen parannustarve. Pyéred poytd tunnistaa tarpeen ja paattaa
toteuttaa Innovaatiokilpailun. Asiantuntijaraati madrittelee kilpailun toteuttajalle kriteerit ja toivotut
asiat ratkaisuehdotukselle yhdessd operatiivisen johdon ﬁanssa. Mddritellaan, mita teemoja
ratkaisuehdotuksella on tarkoitus ratkaista. Menetelménd on Innovaatiohaaste -tapahtuma ja
madritelladn, keitd kaikkia toimijoita halutaan mukaan Innovaatio-kilpailun Icpiviemiseen. Tahan
esimerkkiin sovelletaan Innovaatiokilpailu -prosessia, jossa huomioidaan osana toimialan omat
tarvittavat prosessit Innovaatiokilpailun Iapiviemiseksi.
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Innovaatioprosessi toimialojen

omaan kehittamiseen

Toimialojen sis

ainen

tai yhteinen kehittaminen

TULEVAISUUS- - 5
KARTOITUS IDEAN ENSIARVIOINTI
TOIMIALALTA TULEE HAASTE TRRMITARSA | | ASANTUNTIARARDSA
Kéytédntsjen Ratkaisu ohjautuu Yhteys- Yhteyshld Kokeilun nopea Kokeilu onnistuu Hankintaprosessi
benchmark lyhyen aikavalin henkild etsii toteutus,budjetti tavoitteiden Hankinta
Onko kokeiluun tai etsii budjetin alle 60 000 mukaisesti, jalkautetaan
ratkaisu jo pitkan aikavalin kokeilu- kokeilulle Kokeilu yli kokemukset ja kaytantoon
markkinoilla suunnitelmiin alustan Kokeilu 60 000 €, opit raportoidaan Henkiloston
Onko (oma prosessi kokeilulle | | toteutetaan hankintaosasto Ohjautuu koulutus
keitd eri toimijoita tarvitaan oman kehittdmisen rinnalle rati@sulle R ) kpein il mandzllizesn htlalje
projektipaallikaille) oma jatkokehitykseen dokumentointi
(kaupungin sisdisesti ja organisaation ulkopuolelta) markkinoilla | | Jatkokehitys yhdessa | [y gy, ] | rahoitus :
e .. . Yrityskeskuksen alustaa Ulkoinen Kokeilu — -
*  mitd dataa tai tietoa tarvitaan Start-up yksikén Ao | |rahottus toteutetaan Kokeilu ei onnistu
Oppilaitosten oY | projekt: ulkoisella tavoitteiden
. .ta osqqmistq tqr\/itqqn % > ohjautuu rahoituksella ja mukaisesti
mi Tutkimuslaitosten idas: tstoon ) " bk k ’t'
o, 00 . . . = aupung]n OKermukse Ja
«  mitd teknologista ratkaisua tarvitaan kanssa sl -l osarahoituksella | | opit reportoidaan,
o, 00 . . .o °e oo pankkiin . - I
+ keitd tarvitaan asiantuntijaryhmadn instrumen-| | Fiankintacsastc e
Idea ei etene tin |6yté- " Y aar.1 — Jakaminen
normaalissa miseksi \Ilram.:.malspaatns,
T o o I . k ho o e o k I . Ik Ic Io . " . kok . prosessissa, ohjautuu Kokeilun etla. perustetaan
oimialojen kehittamisessa mukana olevien ulkopuolisten roolit voivat olla esimerkiksi Idearesurssipankkiin s projekti Kokeilu ohjautuu
00 o . . e o . . . . . oL Kokeil Ikk
(varit kuvaavat eri toimijoiden prosessimalleja seuraavilla sivuilla): 1:‘;5;‘;" crefusaiun
neiden
. . oy 4 00 o0 o . ki
- Yritykset voivat esitté&d haasteeseen ratkaisuehdotuksia —
« Kaupunkiorganisaatio voi jdarjestdd innovaatiokilpailun haasteen ratkaisemiseksi Kokeilulle
.. . . . . . e . . . . [ ei lydy,
«  Oppi- ja tutkimuslaitokset voivat osallistua innovaatiokilpailuun, ohjata opinndytetsihin mm. budjettia,
|dearesurssipankin aineistoa hyédyntden, toteuttaa kurssi-case harjoitustsitd tai toimia e
yhteiskehittdmishankkeissa resurssl
. . . . . . . . .o . . pan Ha
* Asukkailta tai kolmannelta sektorilta voi tulla kehitysehdotuksia kaupunkikehittdmiseen tai —
toimijat voivat olla ratkaisemassa toimialojen kanssa toimialan haasteita. “
JATKOKEHITYS
. Startup -yritykset
Innovaatio- Oppilaitokset (opinnaytetydt,
. kurssi-caset, projektit)
ekosgslteemln Tutkimuslaitokset
arvoa luova

yhteistyo eri
osapuolille.




Innovaatioprosessi yrityksilta tulevien
ideoiden lapivientiin

YRITYKSILTA TULEVAT IDEAT

Yrityksilta tulevat ideat

YRITYKSILTA TULEVAT IDEAT

Mietitadn,

* keitd eri asiantuntijoita tarvitaan asiantuntijaraatiin

* mitd dataa tai tietoa tarvitaan

*  mitd osaamista tarvitaan

*  mitd teema-alueita idea koskee

*  mitd menetelmid kdytetddn idea tydstdmiseen

* keitd toimijoita tarvitaan idean IGpiviemiseen kaupunkiorganisaatiossa

Yritysten ideoiden kasittelyssé mukana olevien ulkopuolisten roolit voivat
olla esimerkiksi:

* Kaupungin tietty toimiala vie kokeilun omarahoituksella 1Gpi
pilottikohteessa tai perustaa projektin kokeilun ympdrille

* Kaupunkiorganisaatio voi jarjestdd innovaatiokilpailun haasteen
ratkaisemiseksi, johon yritys tuo ratkaisuehdotuksen

*  Yritys kehittdd tai testaa yhdessd oppi- tai tutkimuslaitoksen esimerkiksi
teknologista ratkaisua omana ostopavalvelunaan tai osana hanketoimia,
ja teknologiaa pilotoidaan kaupungin jollakin toimialalla

*  Yritys voi esittdd ratkaisuja asukkailta tai kolmannelta Yritykset ja

sektorilta tuleviin kehitysehdotuksiin kaupunki-
organisaatiot

ratkaisevat

haasteita yhdessa.

Kdytdntdjen
benchmark

Onko
ratkaisu jo
markkinoilla

Onko
ratkaisulle
tarvetta
markkinoilla

Ratkaisu ohjautuu
lyhyen aikavalin
kokeiluun tai
pitkan aikavalin
suunnitelmiin
(oma prosessi
aluehitys- projekti-
paallikoille)

Yhteys-
henkilé
etsii
kokeilu-
alustan
kokeilulle

Jos ideassa
ei ndhda
potentiaalia,
idea
ohjautuu
Idearesurssi-
pankkiin

Idea ei etene
normaalissa
prosessissa,
jatkokehitys
yrityksessa tai
yhdessa
Yrityskeskuksen
Start-up yksikon
Oppilaitosten

Tutkimuslaitosten
kanssa

Kokeilu-
alustaa
ei léydy,
ohjautuu
Idea-
resurssi-
pankkiin

Idea ei etene
jatkokehityksen
jalkeen, ohjautuu

Idearesurssipankkiin

v

Yhteyshlé
etsii
budjetin
kokeilulle

Kokeilu

toteutetaa

n kpgin
oma-

rahoitus

Ulkoinen

rahoitus

Projekti-
tstoon
yhteyttd
rahoitus-
instrumen-
tin loyta-
miseksi

Kokeilun

suunnittelu
yhteistyo-
kumppa-
neiden
kanssa

Kokeilun nopea

Kokeilu onnistuu

Hankintaprosessi
Hankinta
jalkautetaan
kaytantoon
Henkiléstén
koulutus
Arviointi ja
dokumentointi

toteutus,budjetti tavoitteiden
alle 60 000 mukaisesti,
Kokeilu yli kokemukset ja
60 000 €, opit raportoidaan
hankintaosasto Ohjautuu
mukaan mahdolliseen
jatkokehitykseen
Kokeilu . N
Kokeilu ei onnistu
toteutetaan s
ulkoisella tavoitteiden
rahoituksella ja mikgisesti; -
K - kokemukset ja
2HPUNGTR it raportoidaan,
osarahoituksella opl X p g
Hankintaosasto ?ppl m.[sen
jakaminen

mukaan

Viranomaispaatos,

ettd perustetaan
projekti

Kokeilu ohjautuu
Kokeilusalkkuun




Innovaatioprosessi Innovaatiokilpailun

lapivientiin

INNOVAATIOKILPAILU

* keitd eri toimialoja poikkileikkaavia asiantuntijoita tarvitaan asiantuntijaraatiin
* kohdennetaanko yhden toimialan kehittdmiseen

* kohdennetaanko toimialoja poikkileikkaavaan kehittdmiseen

*  mitd dataa tai tietoa tarvitaan kilpailun suunnitteluun

*  mitd osaamista tarvitaan ratkaisuehdotusten arviointiin

+ keitd toimijoita tarvitaan ideakilpailun IGpiviemiseen kaupunkiorganisaatiossa

Innovaatiokilpailu -prosessin Idpiviemisessd eri toimijoiden roolit voivat olla esimerkiksi:

* Kaupungin tietty toimiala tunnistaa haasteen, asia viedddn asiantuntijaraatiin kdsiteltdvaksi, ja
pddtetddn jarjestdd Innovaatiokilpailu uusien ratkaisuehdotusten saamiseksi
+ Toimijat eri sektoreilta tuottavat ratkaisuehdotuksia kaupungille

Innovaatio-
kilpailun avulla
saadaan uusia

ratkaisuehdotuksia
kaupungin
haasteisiin.

Innovaatiokilpailu

Avoin
ideahaku
keskitetysti
esim. 2
kertaa
vuodessa

Ideoita
haetaan
yrityksilté ja
tutkimus- ja
oppilaitok-
silta (y-
tunnus
vaatimus)

Yritykset
toimittavat
idea-
lomakkeen
yhdessa tai
erikseen

Ideoiden
|apikaynti

Osallistujina
toimialojen
nimetyt
henkilgt
(5-7 hl6d)

Arviointi-
kriteerien
madaritys

Lupaavimmat
ideat
kutsutaan
ideoiden
esitys
tilaisuuteen

Hylatyt ideat
ohjautuvat
Idearesurssi-
pankkiin

Live-esitykset

Yritykset/ muut
toimijat
esittavat
ideoitaan
toimialojen
johdosta
koostuvalle
raadille

Raadin jasenten
kysymys/vastaus
osio esittajille

Raadin jasenille
esitaytetty
arviointilomake

Arviointiraadin
osallistujina

Vantaan
toimialojen johdon
edustajia, 5-7
edustajaa (ja
mahdollisesti
toimialojen
kehityspaallikot)

P&atds idean
etenemisesta vaatii
vdhintddn kahden
toimialan edustajan
jatkoon -pddtokseen

Ei jatkoon
-ehdotukset viedddn
Idearesurssi-
panlkldiin ja annetaan
palautetta kaikille
toimijoille

Idean
jatkojalostuksen
tueksi tarjotaan
kaupungin sisdista
asiantuntija-apua

Jatkokehityksessd
huomioidaan
arviointiraadin
kommentit idean
parantamiseksi

Ideat hiotaan
esityskelpoisiksi
kaupungin
toimialan
johtoryhmalle

Valittujen
ideoiden
esittdminen
kaupungin
toimialan
johtoryhmalle

Johtoryhma tekee
jatkoon/ei
jatkoon-
paatdkset
(idean vienti joko
hankintaan tai
Idearesurssi-
pankkiin)

Palaute kaikille
yrityksille/muille
toimijoille

Hankintaprosessi
Hankinta
jalkautetaan
kaytantoon
Henkildstén
koulutus
Arviointi ja
dokumentointi

Hylatyt ideat
ohjautuvat
Idearesurssi-
pankkiin

- Idearesurssipankkiin tarjotaan avoin sisddnpaasy (Vantaan tydntekijat ja johto)
- ldearesurssipankissa dokumentoituna ideat, jotka eivat ole edenneet
hyvaksymisprosessissa eteenpain
- ldearesrussipankin hyédyntdminen toimialojen omissa kehittdmishankkeissa ja
yhteisprojekteissa Vantaan eri toimialojen kanssa, oppilaitosten opinnaytetoissa, kurssi-
case harjoitustoing ja yhteishankkeissa
- HUOM! Yrityksilta oltava lupa idean siirrosta Idearesurssipankkiin dokumentointia ja
mahdollista jatkokayttoa varten kirjallisesti (Ideakilpailun sopimuslomakkeessa)




Innovaatioprosessi oppi- ja
tutkimuslaitosten ideoiden lapivientiin

OPPI- JA TUTKIMUSLAITOS
YHTEISTYO

Mietitadn,

Projektiehdotuksessa: Asiantuntijaryhmdssd arvioidaan, onko kaupungilla tarvetta

oppi- tai tutkimuslaitoksen ehdottamalle projektille

Arvioidaan, tarvitaanko kolmikantasopimusta kaupungin, oppi- tai tutkimuslaitoksen sekd
yrityksen vdilille, vai voivatko oppilaitos ja tutkimuslaitos toimia keskenddn

mitd dataa, tietoa tai osaamista tarvitaan projektisuunnitteluun

Projektiehdotuksessa edetdicin Vantaan kaupungin Projektimallin mukaisesti

Kurssicase, opinndytetyd: keitd toimijoita tarvitaan toimialalta kaupunkiorganisaatiossa

yhteistyckontakteiksi

Oppi- tai tutkimuslaitoksen yhteiskehittdmisessa roolit voivat olla esimerkiksi:

Kaupungin tietty toimiala tunnistaa haasteen ja pyydetddn oppilaitokselta
opinndytetyotd haasteen tutkimiseksi

Yritys kehittad tai testaa yhdessd oppi- tai tutkimuslaitoksen kanssa esimerkiksi
teknologista ratkaisua omana ostopavalvelunaan tai osana hanketoimia, ja
teknologiaa pilotoidaan kaupungin jollakin toimialalla

Innovaatiokilpailussa oppi- tai tutkimuslaitos voi tuottaa ratkaisuehdotuksia
Oppi- tai tutkimuslaitos on mukana kehittdmdssa asukkaiden tai kolmannen

sektorin kanssa ideoita kaupunkikehittdmiseen In:mgo
kokeilevasta
kaupungista
houkuttaa

Vantaalle osadgjia
ja vahvistaa
tyénantaja-

bréandia.

Oppi- ja tutkimuslaitos yhteistyo

kanssa

- ldeapankkiin tarjotaan luokiteltu sisddnpadsy (Vantaan tydntekijat ja johto, oppilaitokset)
- Idearesurssipankissa dokumentoituna ideat, jotka eivat ole edenneet
hyvéksymispr i
- Ildeapankin hyédyntaminen opinndytetdissd, kurssi-case harjoitustéing, hackatonit ja
yhteisprojekteissa Vantaan eri toimialojen kanssa
- Idearesurssipankin aineiston kdytostd erillinen sopimus Vantaan X:n ja oppilaitoksen

Yhteydenotto
toimialojen
nimettyyn
yhteys-
henkiloon

HUOM! los
yrityksen idea,
kirjallinen lupa
Idearesurssi-
pankin
aineiston
kaytto-
oikeudesta ja
muista
sopimus-
oikeudellisista
kohdista.
Yritys voi olla
myos yhteistyo-
kumppani,
jolloin
mietittava,
onko sopimus
yrityksen ja
oppilaitoksen
vélinen
sopimus vai
onko kaupunki
mukana

Vantaan X ja
oppilaitoksen
vilille
kirjallinen
sopimus
aineiston
kaytosta

Idearesurssi- Yhteyshenkild etsii
pankin idean kokeilualustan
It hitys il ]
opinnéytetyéna idealle

Jkurssi-case toimiala-
harjoitustyona arviointiraadin
tai yhteis- positiivisen
projektina oppi- paatoksen
tai tutkimus- jélkeen
laitosten kanssa

Idearesurssi-

pankin idean
jatkokehitys esim.
yhteisprojektissa,
jossa kaupunki
kokeilualustana

Yhteyshenkil6 etsii
rahoitusvaihtoehtoja
yhdessa oppi- tai
tutkimuslaitoksen
kanssa, jos yhteistyd
on paatetty
toteuttaa

Projektia

suunniteltaessa
yhteys
projektitoimistoon
rahoitusinstrumentin
loytamiseksi, jos
haetaan ulkoista
rahoitusta.

Hankintatoimisto

Jos oppilaitoksen
idea ei toteutus

jos haetaan
ulkoista rahoitusta ja
perustetaan projekti.

EXIT

Idearesurssipankin
idean jatko-
kehitykselle ei
Ioydy
kokeilupaikkaa,
EXIT

Vir
ettd perustetaan
projekti

Opinndytetdistd
yleensa 2500 €
kertakorvaus

Kurssi-case
harjoitustdista
kaupuki ei maksa
korvausta (Huom!
Yritysten sopimus-
oikeudelliset seikat)

Jos rahoitusta
kokeilulle ei I6ydy,
EXIT

Kokeilun toteutus Mahdollinen hankinta, silloin
toimialan omalla hankintaprosessi
rahoituksella tai
kaupungin Kokeilun, opinndytetydn tai
omarahoituksella, kurssi-casen ja tutkimuksen
silloin tuloksia jalkautetaan
prosessimalli kdytantdon
Toimialojen
keskindinen Koulutusmateriaalin valmistus
kehittaminen,
jossa oppi- tai Henkil6ston koulutus
tutkimuslaitos
mukana. Arviointi (vaikuttavuus) ja

dokumentointi

Kokeilun toteutus

rahoituksella ja
kaupungin
omarahoituksella.

Opinndytetydt
Toimialan
vastuuhenkild
nimedd tyon
ohjaajan
toimialalta.
Toimialan oma
kaytantd.

Kurssi-case

harjoitustyd
Toimialan
henkilosto sopii
oppilaitoksen
kanssa
menettelyista




Innovaatioprosessi asukkaiden ja Asukkaiden osallistaminen ja

kolmannen sektorin ideoiden lapivientiin kolmas sektori

ASUKKAIDEN JA KOLMANNEN

SEKTORIN IDEAT

Yleisiin Asukkailta tai Yhteys- Yhteyshlo Kokeilun nopea Kokeilu onnistuu Hankintaprosessi
globaaleihin kolmannelta sektorilta || henkild etsii toteutus,budjetti tavoitteiden Hankinta
ilmigihin tulevan idean arviointi etsii budjetin alle 60 000 mukaisesti, jalkautetaan

H H - reagointi ja yhdessa kokeilu- kokeilulle Kokeilu yli kokemukset ja kaytantosn
Mletltaan’ suunnitelmat Asukkaiden alustan Kokeilu 60 000 €, opit raportoidaan Henkildston
/toteutukset Kolmannen sektorin kokeilulle ||toteutetaan hankintaosasto Ohjautuu koulutus
. . . . . . . " benchmark Palvelutuottajien kpgin mukaan mahdolliseen Arviointi ja
» keitd eri asiantuntijoita tarvitaan asiantuntijaraatiin - Kaupungin . oz Jatkokehitykseen dokahentalort
. .. . Ennakoinnin toimialojen Kokeilu- rahoitus
* mitd dataa tai tietoa tarvitaan tydkalujen kanssa alustss Kokeilu
e . . hyddyntami- ei 16ydy, toteutetaan = : Ve
* mita osaamista tarvitaan Mahdollinen ohjautuu || Ulkeinen ulkoisella Kokeilu ei onnistu /
itd i i asukastilaisuuden Idea- rahoitus rahoituksella ja taVOltAteld?n
¢ mitd teema-alueita idea koskee Kartoitus, jérjestiminen eri resurssi- Projekti- kaupungin mukalsest],
o ee ces | os cces e e ges e millaisille osapuolten nikemysten || pankkiin tstoon seatshpituiissils kokemukset ja
*  mitd menetelmid kaytetddn idean tydstdmiseen ratkaisulle esittelyyn yhteytta Hankintaosasto apit raportoiiaan,
oppimisen
oy o0 . oo o . . e o o . . . o tarvetta rahoitus- mukaan : _
* keitd toimijoita tarvitaan idean Idpiviemiseen kaupunkiorganisaatiossa ihyelle Vhteinen p3itss idean instrumen- | |Viranomaispésas, | | 12keminen
aikavdlille ja jatkokehityksesta tin I6yta- ettd perustetaan
pitkdlle Toimialojen miseksi projekti P
. . . . . oy 2 00 . o . . T o . ikavalill kehittami i Kokeil okeilu ohjautuu
Asukas- ja kolmannen sektorin ideoiden yhteiskehittadmisess&d muiden toimijoiden roolit voi- alkavelte o i i < Kokeilusalkkuun
o e o Ratkaisu ohjautuu yhteistys-
vat olla esimerkiksi: sy i
suunnitelmiin neiden
(oma prosessi kanssa
.. .. . . . e . . . . L vy
* Kaupungin tietty toimiala vie kokeilun omarahoituksella 1Gpi pilottikohteessa tai perustaa s -,
H H H vl Nopea kokeilu
projektin kokeilun ympdrille S
*  Yritys voi esittdd ratkaisuja asukkailta tai kolmannelta sektorilta tuleviin kehitysehdotuksiin e e
» Kaupunkiorganisaatio voi jarjestad innovaatiokilpailun idean jatkotyostamiseksi normaliss ohjautuu
prosessissa, ohjautuu Idea-
*  Oppi- tai tutkimuslaitos on mukana kehittdmdssa asukkaiden tai lagayesurssipankiit e
. . . . e pankkiin
kolmannen sektorin kanssa ideoita kaupunkikehittémiseen

JATKOKEHITYS

. Startup -yritykset
OSG"IStCImCI"CI Oppilaitokset (opinndytetyot,
. e oo o kurssi-caset, projektit)

eri toimijoita Tutkimuslaitokset

rakennetaan
yhteinen Vantaa.
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