


Päivän ohjelma
9.00 Tulevaisuuspajassa taotaan Vantaan alueellista ennakointimallia

9.15 VALUE – Vantaan alueellinen ennakointimalli

9.35 Alueellisen ennakoinnin kehittäminen, Kymenlaakson ja Kaakkois-Suomen

 ennakointimallit

10.35 Johdatus työpajatyöskentelyn teemoihin ja työtapaan

10.45 Työskentelyä ryhmissä

11.30 Pajatyöskentelyn yhteenveto, miten eteenpäin

11.50 Loppusanat: Osaamiskampus ja ennakointi

12.00 Lounastauko Varian ruokalassa



Tulevaisuuspajan ryhmätyöt:

1. Minkä tiedon perusteella ennakointia tehdään

 

2. Ennakoinnin kannalta tärkeät toimialat Vantaalla

3.  Ennakointitiedon kokoamisen ja jakamisen alusta 

4. Osaamiskampuksen ja ennakointimallin integrointi

5. Organisaatioiden sisäiset ennakoinnin mallit 

 -Vantaan alueellisen ennakoinnin tukena ja päinvastoin

6. Ennakoinnin vaikuttavuuden varmistaminen



Vantaan ennakoinnin osaamisen 
kehittämisessä (Value-hanke) on 
kaksi tavoitetta: 

1. Vantaan yhteisen (osaamisen) ennakointijärjestelmän luominen
-mitä osaajia yritykset ja muut organisaatiot tarvitsevat tulevaisuudessa

-miten tulevaisuustieto saadaan päättäjille, oppilaitoksille ja muille toimijoille

2. Yritysten ja muiden organisaatioiden oman ennakoinnin 
osaamisen lisääminen

  Tänään keskitytään ensimmäiseen.



Tavoitteena vaikuttava malli – 3T
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Ennakointimallin Top 3 tavoitetta

1.Vantaan alueellisen ennakointimallin luominen

2. Osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointi
” 

3. Teknologinen alusta ennakointitiedon     
kokoamiseksi ja jakamiseksi



VALUE-tiimi 30.11.2023

Heli Okkonen,  projektipäällikkö, Vantaa, elinvoimapalvelut

Jari Koivisto,  asiantuntija,  Vantaa, elinvoimapalvelut

Mira Rajalakso, projektipäällikkö, Laurea

Jukka Laitinen, projektiasiantuntija, Laurea

Elina Taponen, projektipäällikkö, Metropolia

Nea Granlund, projektiasiantuntija, Metropolia.



Tärkeitä periaatteita:

- kommunikaatio

-Face to Face

-työmenetelminä haastattelut ja työpajat

-muita niitä tukevia toimintoja:

 -alustat

 -tekoäly

 -yms.

-ennakointi osaksi osaamiskampusta

-toimialakohtaisuuden ja ilmiölähtöisyyden yhdistäminen

-suunnataan oppilaitosten tarjonta yritysten osaamistarpeisiin
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Mika Perttunen, elinkeinopäällikkö 30.11.2023

TULEVAISUUSPAJA-
TYÖSKENTELY



Tulevaisuuspajan ryhmätyöt:

1. Minkä tiedon perusteella ennakointia tehdään

 

2. Ennakoinnin kannalta tärkeät toimialat Vantaalla

3.  Ennakointitiedon kokoamisen ja jakamisen alusta 

4. Osaamiskampuksen ja ennakointimallin integrointi

5. Organisaatioiden sisäiset ennakoinnin mallit 

 -Vantaan alueellisen ennakoinnin tukena ja päinvastoin

6. Ennakoinnin vaikuttavuuden varmistaminen



1. Minkä tiedon perusteella ennakointia 
tehdään?

 

Mitä dataa Vantaan ennakoinnissa tarvitaan?

Mitä olemassa olevia barometrejä yms. tiedonlähteitä on jo 

olemassa, joita kannattaisi Vantaalla hyödyntää?

Mistä faktatietoa? Vantaalla ja muulla valmiina olevat tiedon 

lähteet?

  



2. Ennakoinnin kannalta tärkeät 
toimialat Vantaalla 

Vantaan kehittämisen kärkiklusterit (ruoka, kiinteistö, kiertotalous, lentorahti ja korkea 
osaaminen). 

Toimialat joissa tulossa tai menossa isoja muutoksia mm. suhdannevaihteluista johtuen, 
esim. rakennusala. Alat, joilla menossa tai tulossa disruptiivisia muutoksia, esim. tekoälyyn 
tai alustatalouteen liittyvien uusien mahdollisuuksien vuoksi.

Heikot signaalit uusista nousevista toimialoista tai klustereista, joihin Vantaan kannattaisi 
tarttua tai jotka pitäisi ainakin selvittää. Haastatteluissa nousi esiin mm. 
puolijohdeklusterin mahdollisuudet.



3. Ennakointitiedon kokoamisen ja 
jakamisen alusta 

Kuinka tärkeää ylipäänsä on yhteinen alusta ja tekoälyn hyödyntäminen Vantaan 
ennakointimallissa?

 -Käytännön mahdollisuudet ja riskit

Modernit ennakointitiedon jakamisen alustat

 - Hyviä esimerkkejä tiedossa tai käytössä olevista alustoista

Mitä tekoälyn hyödyntäminen Vantaan ennakointimallissa voisi parhaimmillaan tarkoittaa? 



4. Osaamiskampuksen ja 
ennakointimallin integrointi

-käykää aluksi lyhyesti lävitse suunnitellun kampuksen idea, 
verkostomainen toimintamalli ja tavoitteet (max 3 min.)

-mitä etuja ja haittoja on sillä, että ennakointi kytketään osaksi kampusta?

-mikä voisi olla kampuksen osaamisen ennakoinnin visio?

 -miten ennakointi tulisi organisoida osana kampusta? Minkälaiset resurssit 
se tarvitsee?

-Jos näette, että toimintaa ei kannata yhdistää osaksi kampusta, mitä 
muita vaihtoehtoja on olemassa?



5. Organisaatioiden sisäiset ennakoinnin 
mallit 
-Vantaan alueellisen ennakoinnin tukena ja päinvastoin

-Oletteko tekemisissä omassa työssänne ennakoinnin kanssa? Miten?

-onko teillä organisaationne omaa osaamisen tai muuta 
ennakointitoimintaa

-miten alueellinen ennakointi tukisi mahdollisimman hyvin 
organisaatioiden omaa ennakointia? Entä miten oma 
ennakointityönne tukisi tai hyödyttäisi mahdollisimman paljon 
yhteistä alueellista ennakointimallia. 



6. Ennakoinnin vaikuttavuuden 
varmistaminen

- Miten varmistetaan alueellisen ennakoinnin vaikuttavuus Vantaan 
elinvoiman kehittämisessä? 

- Miten varmistetaan eri toimijoiden sitoutuminen yhteiseen alueelliseen 
ennakointiin ?

- Miten saadaan parhaiten selville yritysten ja muiden organisaatioiden 
todelliset osaamistarpeet lyhyellä ja pitkällä aikavälillä? 

- Miten yhteisen näkemyksen syntyminen varmistetaan? 

- Kenen olisi hyvä osallistua ja miten haastatteluiden tekemiseen? (ely, 
tyko, epa, oppilaitokset, opettajat, opiskelijat…)



Mika Perttunen, elinkeinopäällikkö

mika.perttunen@vantaa.fi, 0403500352

KIIT0S

mailto:Mika.perttunen@vantaa.fi
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