TULEVAISUUSPAJA

VALUE - VANTAAN ALUEELLINEN ENNAKOINTIMALLI

AIKA: 30.11.2023
PAIKKA: Tennistie 1

Ennakointi tahtad toimintaan tulevaisuudesta
saatavan tiedon pohjalta. Tama edellyttad, ettd
tulevaisuuden ndkijat ja tekijat osallistuvat
ennakointiprosessiin.

kiinnostunut aiheesta - yrityksessd, oppilaitoksessa,
kaupungilla Vantaalla tai muualla - paja on sinua
varten!

Euroopan unionin
osarahoittama




Paivan ohjelma

9.00 Tulevaisuuspajassa taotaan Vantaan alueellista ennakointimallia
9.15 VALUE - Vantaan alueellinen ennakointimalli

9.35 Alueellisen ennakoinnin kehittaminen, Kymenlaakson ja Kaakkois-Suomen
ennakointimallit

10.35 Johdatus tyopajatyoskentelyn teemoihin ja tyotapaan

10.45 Tyoskentelya ryhmissa

11.30 Pajatyoskentelyn yhteenveto, miten eteenpain

11.50 Loppusanat: Osaamiskampus ja ennakointi

12.00 Lounastauko Varian ruokalassa



Tulevaisuuspajan ryhmatyot:

1. Minka tiedon perusteella ennakointia tehdaan

. Ennakoinnin kannalta tarkeat toimialat Vantaalla
Ennakointitiedon kokoamisen ja jakamisen alusta
aamiskampuksen ja ennakointimallin integrointi

nisaatioiden sisaiset ennakoinnin mallit
antaan alueellisen ennakoinnin tukena ja painvastoin

innin vaikuttavuuden varmistaminen

) 4



Vantaan ennakoinnin osaamisen A

kehittamisessa (Value-hanke) on
kaksi tavoitetta:

1. Vantaan yhteisen (osaamisen) ennakointijarjestelman luominen

-mita osaajia yritykset ja muut organisaatiot tarvitsevat tulevaisuudessa
-miten tulevaisuustieto saadaan paattajille, oppilaitoksille ja muille toimijoille

2. Yritysten ja muiden organisaatioiden oman ennakoinnin
osaamisen lisaaminen

Tanaan keskitytaan ensimmaiseen.



A

Tavoitteena vaikuttava malli - 3T

E Tieto
E Tulkinta
n Toiminta




Ennakointimallin Top 3 tavoitetta A

1.Vantaan alueellisen ennakointimallin luominen

2. Osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointi

3. Teknologinen alusta ennakointitiedon
kokoamiseksi ja jakamiseksi



VALUE-tiimi 30.11.2023

Heli Okkonen, projektipaallikko, Vantaa, elinvoimapalvelut
Jari Koivisto, asiantuntija, Vantaa, elinvoimapalvelut
Mira Rajalakso, projektipaallikko, Laurea

Jukka Laitinen, projektiasiantuntija, Laurea

Elina Taponen, projektipaallikko, Metropolia

Nea Granlund, projektiasiantuntija, Metropolia.



Tarkeita periaatteita:

- kommunikaatio

Face to Face

omenetelmina haastattelut ja tyépajat
ita niita tukevia toimintoja:

-alustat

-tekodly

inti osaksi osaamiskampusta

htaisuuden ja iimidlahtdisyyden yhdistaminen

oppilaitosten tarjonta yritysten osaamistarpeisi



Paivan ohjelma

9.00 Tulevaisuuspajassa taotaan Vantaan alueellista ennakointimallia
9.15 VALUE - Vantaan alueellinen ennakointimalli

9.35 Alueellisen ennakoinnin kehittaminen, Kymenlaakson ja Kaakkois-Suomen
ennakointimallit

10.35 Johdatus tyopajatyoskentelyn teemoihin ja tyotapaan

10.45 Tyoskentelya ryhmissa

11.30 Pajatyoskentelyn yhteenveto, miten eteenpain

11.50 Loppusanat: Osaamiskampus ja ennakointi

12.00 Lounastauko Varian ruokalassa



TULEVAISUUSPAJA-
TYOSKENTELY

unen, elinkeinopaallikké 30.11.2023




Tulevaisuuspajan ryhmatyot:

1. Minka tiedon perusteella ennakointia tehdaan

. Ennakoinnin kannalta tarkeat toimialat Vantaalla
Ennakointitiedon kokoamisen ja jakamisen alusta
aamiskampuksen ja ennakointimallin integrointi

nisaatioiden sisaiset ennakoinnin mallit
antaan alueellisen ennakoinnin tukena ja painvastoin

innin vaikuttavuuden varmistaminen

) 4



1. Minké tiedon perusteella ennakointia A
tehdaan?

Mita dataa Vantaan ennakoinnissa tarvitaan?

Mita olemassa olevia barometreja yms. tiedonlahteita on jo
olemassa, joita kannattaisi Vantaalla hyodyntaa?

Mista faktatietoa? Vantaalla ja muulla valmiina olevat tiedon
Iahteet?




2. Ennakoinnin kannalta tarkeat A
toimialat Vantaalla

Vantaan kehittamisen karkiklusterit (ruoka, kiinteisto, kiertotalous, lentorahti ja korkea
osaaminen).

Toimialat joissa tulossa tai menossa isoja muutoksia mm. suhdannevaihteluista johtuen,
esim. rakennusala. Alat, joilla menossa tai tulossa disruptiivisia muutoksia, esim. tekodlyyn
tai alustatalouteen liittyvien uusien mahdollisuuksien vuoksi.

Heikot signaalit uusista nousevista toimialoista tai klustereista, joihin Vantaan kannattaisi
tarttua tai jotka pitaisi ainakin selvittaa. Haastatteluissa nousi esiin mm.
puolijohdeklusterin mahdollisuudet.




3. Ennakointitiedon kokoamisen ja <>
Jakamisen alusta

Kuinka tarkeaa ylipaansa on yhteinen alusta ja tekoalyn hyodyntaminen Vantaan
ennakointimallissa?

-Kaytannon mahdollisuudet ja riskit

Modernit ennakointitiedon jakamisen alustat

- Hyvia esimerkkeja tiedossa tai kaytdssa olevista alustoista

Mita tekoalyn hydédyntaminen Vantaan ennakointimallissa voisi parhaimmillaan tarkoittaa?




4. Osaamiskampuksen ja A

ennakointimallin integrointi

-kaykaa aluksi lyhyesti lavitse suunnitellun kampuksen idea,
verkostomainen toimintamalli ja tavoitteet (max 3 min.)

-mita etuja ja haittoja on silla, etta ennakointi kytketaan osaksi kampusta?
-mika voisi olla kampuksen osaamisen ennakoinnin visio?

-miten ennakointi tulisi organisoida osana kampusta? Minkalaiset resurssit
se tarvitsee?

-Jos naette, etta toimintaa ei kannata yhdistaa osaksi kampusta, mita
muita vaihtoehtoja on olemassa?



5. Organisaatioiden sisaiset ennakoinnin A
mallit
=Vantaan alueellisen ennakoinnin tukena ja painvastoin

-Oletteko tekemisissa omassa tyossanne ennakoinnin kanssa? Miten?

-onko teilla organisaationne omaa osaamisen tai muuta
ennakointitoimintaa

-miten alueellinen ennakointi tukisi mahdollisimman hyvin
organisaatioiden omaa ennakointia? Enta miten oma
ennakointityonne tukisi tai hyodyttaisi mahdollisimman paljon
vhteista alueellista ennakointimallia.



6. Ennakoinnin vaikuttavuuden
varmistaminen

- Miten varmistetaan alueellisen ennakoinnin vaikuttavuus Vantaan
elinvoiman kehittamisessa?

- Miten varmistetaan eri toimijoiden sitoutuminen yhteiseen alueelliseen
ennakointiin ?

- Miten saadaan parhaiten selville yritysten ja muiden organisaatioiden
todelliset osaamistarpeet lyhyella ja pitkalla aikavalilla?

- Miten yhteisen nakemyksen syntyminen varmistetaan?

- Kenen olisi hyva osallistua ja miten haastatteluiden tekemiseen? (ely,
tyko, epa, oppilaitokset, opettajat, opiskelijat...)

A



KIITOS

Mika Perttunen, elinkeinopaallikko
ika.perttunen@vantaa.fi, 0403500352



mailto:Mika.perttunen@vantaa.fi
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